
 

 

 تعیین شده توسط شورای فرهنگ عمومی کشور جهت گسترش فرهنگ حجاب و عفافوظایف 

 وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكی

شورای عالی  724براساس آئین نامه راهكارهای اجرایی گسترش فرهنگ عفاف و حجاب مصوب جلسه 

 انقلاب فرهنگی

 

اجراي كامل قانون انطباق امور پزشكي با موازين شرع مقدس اسلام و ابلاغ دستورالعمل هاي اجرايي جهت نگهداري از بيماران  -1

 و همراهان در محيط هاي درماني.

اي عالي انقلاب فرهنگي با شور55/2/1831مورخ 205تنظيم و ابلاغ آيين نامه انظباطي محيط هاي دانشگاهي پيرو مصوبه شماره  -2

 تأكيد برگسترش فرهنگ عفاف و حجاب .

 طراحي و ساخت خوابگاه هاي دانشجويي متناسب با ارزش هاي اسلامي. -3

 نظارت بيشتر بربيمارستانهاي خصوصي به منظور ترويج فرهنگ حجاب و رعايت حقوق زنان بيمار. -4

پيش شرط هاي اساسي در انتصاب و استخدام رؤساي دانشگاه ها اهميت دادن به حجاب و اخلاق اسلامي به عنوان يكي از  -5

 ،معاونين، مديران،  مسؤولان حوزه هاي علمي، فرهنگي و ورزشي و كاركنان .

طراحي مبلمان اداري در ساختمان هاي ستادي بيمارستانها ،دانشگاه ها و.... براساس حفظ حدود حريم شرعي بين كارمندان زن  -6

 .كه موجب رعايت نكردن حريم هاي اخلاقي بين زن و مرد ميشود   openو مرد و پرهيز از بكار گيري معماري  

 شگاههاي علوم پزشكي و بيمارستانها .تقويت شوراي امر به معروف و نهي از منكر در دان -7

 اهميت  مسأله ي حجاب به عنوان يك امتياز شاخص در گزينش و معرفي دانشجويان نمونه دانشگاه هاي علوم پزشكي . -8

 ايجاد تسهيلات ويژه براي ازدواج دانشجويي، ساخت خوابگاه هاي متأهلي و فعال كردن دفاتر مشاوره در امر ازدواج دانشجويي -9

 ردن دانشجويان در حوزه پژوهش هاي علمي در باره حجاب و عفاف در دانشگاه ها، فعال ك-11

 تنظيم وابلاغ آيين نامه ي نحوه ي حضور پرسنل همگن و غير همگن دربخش هاي تشخيص و درمان و نظارت بر اجراي آن. -11

مايش ها و جشنواره هاي علمي الگو سازي مناسب براي جامعه پزشكي در زمينه گسترش فرهنگ عفاف و حجاب با برگزراي ه-12

 و فرهنگي .

نظارت بررعايت عفاف و حجاب در سازمان هاي خارجي و مؤسسات پزشكي خصوصي مانند يونسكو، يونسيف،سازمان -13

 بهداشت جهاني و..... ويكسان سازي يونيفرم كارمندان شاغل درمراكز فوق .

 در كشور )با همكاري دستگاه هاي ذيربط (.تدوين قوانيني براي ممنوعيت عرضه لباس هاي دست دوم خارجي -14

 اهداء بسته فرهنگي به دانشجويان جديدالورود با موضوع آموزش در حوزه عفاف و حجاب .-15

ايجاد سايت اينترنتي در حوزه فلسفه حجاب، برگزراي جلسات سخنراني، پرسش وپاسخ و همايش هاي علمي در باره حجاب -11

 ه ها .هنري دانشگا –توسط كانونهاي فرهنگي 

 ارائه لباس هاي بيماران براي ورود به اتاق عمل جراحي .-17
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 فضای اداری:نحوه چیدمان 

دربيمارستانهاي آموزشي بايد كوشش شود كه به تدريج بخشهاي بيماران زن و مرد از يكديگر جدا باشد و همچنين هر جا  - 2بند 

 مرد براي و حتي المقدور از كادر پرستاري زن براي زنان و اختلاط زن و مرد خودداري شودميسّر است در اتاق هاي عمل از 

 (1.)مردان استفاده شود و مسائل شرعي رعايت گردد

اطاق اداري كاركنان زن و مرد بايد جدا از يكديگر باشد ودر صورت عدم امكان جدا سازي بايد حريم ها كاملاً رعايت  -7ماده

 (5)شود.

ات در دانشگاه ها، هر گاه احتمال ازدحام رود، بايد محلهاي جداگانه براي زنان و مردان در محل هاي تردد و نصب اعلان -7بند 

 (1)نظر گرفته شود. در

آزمايشگاه ها و كارگاهها و سالنهاي تشريح و اتاق كامپيوتر و غيره حتي المقدور در  لازم است كه دانشجويان زن و مرد از -5بند 

 (1)نوبتهاي خاص و به طور جداگانه استفاده كنند . 

 (1).كنند استفاده مرد منشيان از بايد مرد مسوولان -9بند 

خوابگاه ها ( لازم است از كارمندان مرد درآن قسمت از دانشگاه هاي كه عموم مراجعه كنندگان مرد هستند از )قبيل  -10بند

 (1.)استفاده شودودرآن قسمت كه مراجعه كنندگان زن هستند از كارمندان زن

–غذاخوري ها  -پاويون ها–رختكن ها –دركليه مؤسسات پزشكي قسمت هاي مختص خانمها و آقايان شامل بخش ها  -11ماده 

   اتاق هاي بستري بيماران و امثال آنها  بايد از هم جدا باشند 

 (7)درصورت فقدان امكانات كافي براي اجراي اين ماده بايد به هر نحو ممكن حريم ها رعايت شود -تبصره

براي  ياجدا باشد  اماكن عمومي مانند قرائت خانه كتابخانه و خوابگاه ها و اتاق هاي غذا خوري بايد براي زنان و مردان -11بند 

 (1)هرجنس از نوبت جداگانه استفاده شود. تبصره: براي اماكن ورزشي نوبت استفاده از مردان بايد جدا از نوبت زنان باشد. 

دركليه مؤسسات پزشكي بايد قسمتهاي مربوط به بانوان از مردان جدا باشد و درموارديكه فضاهاي لازم براي اين امر -14 ماده

زنان و مردان فراهم شده و رعايت كامل ضوابط شرعي جلوگيري از اختلاط درمؤسسه وجود نداشته باشد، بايد اقدامات لازم جهت 

 (5)دراين موارد بعمل آيد.

اي رختكن كاركنان زن ومرد دركليه قسمتهاي مؤسسه پزشكي بايد از يكديگرجداباشد وبايدسايرفضاهاي جانبي، اطاقه-11 ماده

 (5)اشرافي به اطاق رختكن نداشته باشد. .
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تفكيك كامل محل ها  ويا زمان غذاخوري و چايخوري كاركنان زن و مرد مؤسسه دركليه ساعات كاري مؤسسه بايد  -19ماده 

 (5.)رعايت شود. 

 (5)مجزا نمودن كليه دستشوئيهاي زنان و مردان از هم با توجه به امكانات ساختمان ضروري است. -20ماده 

 پوشش کارکنان:

درماني مؤنث شامل روپوش ، شلوار ، مقنعه يا روسري بلند) بطوري كه موها و  –لباس فرم كاركنان آموزشي و بهداشتي   -2بند 

 ( 6.)گردن كاملا پوشيده شوند (، كفش و جوراب مي باشد

 (6)درماني مذكر شامل روپوش، شلوار، كفش و جوراب مي باشد.-لباس فرم كاركنان آموزشي و بهداشتي -3بند 

شلوار معمولي و پيراهن آستين بلند (بوده و همچنين استفاده از رنگهاي نامناسب كاركنان مرد بايد با پوشش مناسب )-6ماده

 (5)ممنوع مي باشد.

كاركنان زن مكلف به رعايت پوشش كامل اسلامي برابر بخشنامه رياست جمهوري بوده به نحوي كه به هيچ وجه  -4ماده 

 (5).زان ممنوع استجز،صورت و دستها بيرون از حجاب نباشد، خودآرائي به هرنحوه و مي

رعايت تمامي شئون پوشش بدن و الزامات درماني درداخل اتاق هاي عمل، راديولوژي، آنژيوگرافي واسكوپي ها درلباس  -1بند 

ويژه مورد استفاده بيماران )گان با پوشش مناسب و آستين بلند بطوري كه پس از يكبار استفاده شستشو شود ويا گان يكبارمصرف 

م  اعمال الزامي است. توجه به اين موضوع قبل و بعد از بيهوشي و براي بيماران دچار باپوشش مناسب و آستين بلند ( وحين انجا

 (6)اختلال حواس، كاهش سطح هوشياري ويا اختلالات رواني اهميت دوچندان پيدا مي كند. 

 (6)در رده هاي مختلف، متحد الشكل باشد.  لباس فرم بايستي با حرفه و -9بند 

 (6)مارستاني استفاده از هرگونه پوشش غير حرفه اي روي لباس فرم مصوب ممنوع است. دردرون بخش هاي بي -10بند 

دربخش هاي اتاق عمل ، آنژيوگرافي و فضاهاي استريل و نوزادان، كاركنان مكلف به پوشيدن لباس مخصوص اين بخش  -11بند 

 (6)باشد.  ها مي باشند. لباس كاركنان مؤنث مي بايست با آستين بلند

 (7)و ضوابط اسلامي باشد.  پوشش كاركنان فني مؤسسات پزشكي درمواقع انجام كاردرمؤسسه بايد متناسب با كارمربوط -12ماده

ماده فوق، متناسب با نياز و درخواست هر مركز درماني بايد به تأييد  رنگ و مدل لباس مخصوص بخش هاي مذكور در -12بند 

 (6)معاونت درمان دانشگاه علوم پزشكي مربوطه برسد. 

زنان در محيط كار و تحصيل بايد از پوشش اسلامي استفاده كنند و از پوشيدن لباسهاي تنگ و زننده و آرايش و تبرج  -13بند 

 (1)ز لباسهاي زننده استفاده كنند.پرهيز كنند و مردان نيز نبايد ا



 

ذکر شده است.متن بیانگر ردیف قانون مورد استناد می باشد که در انتها که در انتهای بند ها و مواد قانون آمده *عدد داخل پرانتز 

 7 

  
 

 

روپوش بايد سالم، تميز، دكمه ها بسته، اطوكشيده، گشاد و حداقل تا حد زانوبا ضخامت مناسب باشد به نحوي كه لباس  -13بند 

ساده  روپوش قابل روئيت نباشد. شلوار نبايد تنگ، چسبان، كشي يا كوتاه )بالاتر از مچ ( و جوراب نيز مي بايست بلند و اززير 

 (6))بالاتر از مچ ( باشد. 

كفش بايد تميز ، جلو بسته، قابل شستشو، با پنجه وپاشنه ي پهن باشد و نكات ايمني متناسب با حرفه، درآن لحاظ شود و  -17بند 

 (6)گام راه رفتن صدا ندهد. هن

 (6)زيورالات در نواحي از بدن كه درمعرض آلودگي ميكروبي يا محيطي هستند نبايد استفاده شوند.  -15بند 

 (6)استفاده از هرگونه ماده بودار تند يا حساسيت زا در محل ممنوع مي باشد. -16بند 

ناخن ها بايد كوتاه و تميز باشد . استفاده از لاك و رنگ ناخن، ناخن مصنوعي درمحيط هاي ارائه دهنده خدمات درماني  -14بند 

 (6)ممنوع است. 

الصاق كارت شناسايي عكس دار، حاوي نام ونام خانوادگي كامل و حرف اول نام، سمت فرد و محل خدمت درجلوي  -11بند 

متري قابل خواندن باشد. براي تمامي كاركنان د رمحيط هاي درماني الزامي است. طرح، 5فاصله لباس به نحوي كه براحتي از 

محتوا و رنگ زمينه هر رسته بايد به تأييد ادارات حراست و امور نيروي انساني دانشگاه علوم پزشكي در واحد هاي دولتي و در 

 (6) ساير واحد ها به تأييد كارفرما برسد.

ركنان فني مؤسسات پزشكي در مواقع ورود و خروج از مؤسسه پزشكي درغيرموارد كارفني مانند كاركنان پوشش كا -21ماده 

 (5)اداري مؤسسه است.

 (5)شامل نام و نام خانوادگي و رسته خدماتي ضروري است.   نصب اتيكتمورد تأييد درهنگام كارو لباس كار تبصره: استفاده از 

موسسات پزشكي در مواقع انجام كار فني در موسسه، بايد متنايب با كار مربوطه و ضوابط اسلامي    پوشش كاركنان فني: 22ماده

 (5)باشد. 

 پوشش بیماران:

 (6)لباس بيمار بستري مؤنث شامل روسري بلند يا مقنعه، پيراهن بلند )تا حد زانو با آستين بلند ( وشلوار .  -7بند 

 (6)لباس بيمار بستري  مذكر شامل پيراهن و شلوار .  -5بند 

ضرورتاً درتمام مسيرهاي جابجايي بيماران )مؤنث( درداخل يا بين بخش ها، شنل بلندوگشاد با چادربه پوشش بيماران  -6بند 

 (6)افزوده مي شود. 
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ارائه خدمات مطلوب درماني، برخورداري بيمار لباس بيمار بستري بايد حداقل اين ويژگي ها راتأمين كند: شناسايي آسان ،  -4بند 

 (6)ازراحتي و آسايش كافي و رعايت كرامت و حريم شخصي بيمار . 

رعايت تمامي شئون پوشش بدن و الزامات درماني درداخل اتاق هاي عمل، راديولوژي، آنژيوگرافي واسكوپي ها درلباس  -1بند 

و آستين بلند بطوري كه پس از يكبار استفاده شستشو شود ويا گان يكبارمصرف  ويژه مورد استفاده بيماران )گان با پوشش مناسب

باپوشش مناسب و آستين بلند ( وحين انجام  اعمال الزامي است. توجه به اين موضوع قبل و بعد از بيهوشي و براي بيماران دچار 

 (6)ي كند. اختلال حواس، كاهش سطح هوشياري ويا اختلالات رواني اهميت دوچندان پيدا م

درماني و مراقبتي بايد براساس تأمين امنيت رواني بيمار و –پوشش بيماران در طول مدت دريافت خدمات تشخيصي  - 13ماده

 (7) حفظ حريم او و رعايت كامل موازين شرعي، اخلاق پزشكي و متناسب با خدمات تخصصي باشد.

رعايت پوشش كامل و در صورت امكان، به همراه يكي از كاركنان هم جابجايي بيماران درمؤسسات پزشكي بايد با  -17ماده 

 (7) جنس يا يكي از محارم بيمار صورت گيرد.

نصب پوشش مراجعين وبيماران زن و مرد در كليه قسمتهاي مؤسسه بايد مطابق ضوابط اسلامي بوده وانجام اين امور با  -23ماده

 (5.)در قسمتهاي مختلف مؤسسه بايد مورد تأكيد قرار گيرد پوستر هاي مناسب

انجام اقدامات تشخيصي و درماني بايد با رعايت پوشش و ضوابط اسلامي انجام گرفته ودرموارد لزوم كه اقدامات  -27ماده

 (5)انجام مي شود رعايت ضوابط شرع مقدس ضروري است.   افراد غير همجنسمذكور توسط 

رعايت پوشش كامل صورت گيرد و در صورت  با و افراد همجنسموسسه پزشكي بايد توسط  بيماران در جابجايي -25ماده 

 (5)يا يكي از محارم بيمار باشد.  عدم امكان، جابجايي بيمار بايد به همراه يكي از پرسنل همجنس و

بايدبراساس موازين شرعي و اصول  ضروريدرموارد اقدامات تشخيصي و درماني براي بانوان توسط كاركنان فني مرد -16ماده 

 (5پزشكي صورت گيرد.)

 :و مراجعین نحوه تعامل بین همكاران

ارتباط كاركنان زن ومرد در مؤسسات پزشكي بايد درحد رفع احتياجات اداري و فني مربوطه وبا رعايت كامل موازين  -1ماده 

 (5)شرعي، اخلاقي و عرفي جامعه اسلامي باشد.

برخورد و رفتاركليه كاركنان و متصديان مؤسسه پزشكي با ارباب رجوع و بيماران بايد بر اساس اخلاق حسنه و نحوه  -9ماده 

 (5)حسن سلوك و رعايت موازين اسلامي باشد.

رفتاركليه كاركنان مؤسسات پزشكي با يكديگر، بيماران و مراجعان بايد بر اساس اخلاق حسنه، احترام به كرامت انساني،  -9ماده

 (7)عايت موازين اسلامي و عرفي جامعه اسلامي و اصل رضايتمندي بيماران باشد. ر
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هيچ يك از كاركنان اداري اعم از زن و مرد حق ندارند جز در مواقع انجام كارهاي مربوطه، به قسمتهاي مختلف، غير از  -10ماده 

شود و در مورد ورود به بخشهاي مربوط به زنان با محل كارموظف خود وارد شوند و در موارد لزوم بايد ضوابط اسلامي رعايت 

 (5).كسب اجازه از بيماريا بيماران و همراه با يكنفر از بانوان مسئول بخش مربوطه باشد

درماني در صورت لزوم بايد –مراجعه كاركنان اداري، فني و خدماتي اعم از زن و مرد به قسمت هاي مختلف تشخيصي -10ماده 

  (7) سلامي و كسب اجازه از مسئول بخش مربوط باشد.رعايت كامل ضوابط ا

در موقع معاينه بيمارزن توسط پزشك، هيچ فرد غير همجنس، حق ورود به اطاق معاينه راندارد ودرخصوص معاينات  -11ماده

معاينه حضور داشته  زنان و زايمان توسط افراد غير همجنس يكنفراز بانوان پرسنل درماني ويا يكي از محارم بيمار ميباست در اطاق

 (5) باشد.

روابط ميان استادان و دانشجويان و كارمندان بايد مطابق با مقررات دانشگاهي و ضوابط اخلاق اسلامي باشدو هرگاه  -12بند 

واقع نشد مراتب را به  مؤثر اودر ده كرد بنابراين اصل نهي از منكر به متخلفان تذكر دهد و اگر تذكرهكسي اخلاق آن را مشا

 (1)مقامات مسوول دانشگاه اطلاع دهد

 ( 5.)جزدرمواردضروري حق رفت و آمد درقسمتهاي مختص بانوان را ندارندمرد كاركنان فني  -15ماده

 (5)از بيماران ضوابط اسلامي بايد دركليه بخشهاي مختلف مؤسسه ازسوي عيادت كنندگان رعايت شود عيادت درمواقع  -26ماده

 وظایف مدیران:

مديران و مسئولان بايد از آگاهي و حساسيت لازم نسبت به مسأله عفاف و حجاب برخوردار باشند و مخصوصاً بايد به  -13بند 

 (8)آموزش صحيح مجريان تبليغ و پاسداري ازعفاف و حجاب اولويت داده شود. 

ارزشيابي مداوم از حسن اجراي معاونت هاي مربوط دانشگاه يا دانشكده علوم پزشكي موظفند ضمن بازرسي مستمر و  -15ماده 

اين آيين نامه در قالب استاندارهاي مصوب برفعاليت مؤسسات پزشكي نظارت وموارد لازم رابه كارگروه )كميته (انطباق دانشگاه يا 

پزشكي دانشكده علوم پزشكي منعكس نمايند، كارگروه )كميته (ياد شده بااحراز وقوع تخلف موارد رابه مراحع ذيصلاح مانند نظام 

 (7وهيأت هاي تخلفات معرفي مي نمايد.)

 نحوه رسیدگی به تخلفات اداری:

مسئوليت عدم اجراي قوانين در هر بخش و قسمت برعهده مسول مي باشد و ايشان موظف است مطابق قانون با كارمندان خاطي 

ات كوتاهي مدير مطابق قانون تخلف برخورد نموده و د رصورت تكرار عمل ايشان را به تخلفات اداري معرفي نمايد در صورت

 اداري با ايشان برخورد خواهد شد.

 



 قوانین مورد استاد در این متن:فهرست 

 ابلاغ کننده تاریخ ابلاغ شماره ابلاغ مرجع )تصویب( عنوان ردیف

1 

آیین نامه حفظ حدود آداب اسلامی در دانشگاهها و 

 مؤسسات آموزش عالی

 

مصوب یكصد و بیست و یكمین جلسه مورخ 

 شورای عالی انقلاب فرهنگی6/5/66
 رئیس جمهور 13/5/1366 د ش/1901

2 

انطباق امور اداری و فنی مؤسسات پزشكی با موازین 

 شرح مقدس

 

 6/5/1345 7313 وزارت بهداشت، درمان و اموزش پزشكی
وزیر بهداشت درمان و 

 اموزش پزشكی

3 
اصول و مبانی و روشهای اجرایی گسترش فرهنگ 

 وعفاف

جلسه مورخ  چهارصدو سیزدهمینمصوب 

شورای عالی انقلاب  17/11/1346

 فرهنگی

 /دش7142

 
 رئیس جمهور 17/11/1346

 راهكارهای اجرایی گسترش فرهنگ عفاف و حجاب 7

مورخ  724مصوب جلسه 

 شورای فرهنگ عمومی13/10/17

 

 رئیس جمهور  

 راهبردهای گسترش فرهنگ عفاف 5
مورخ  566جلسهمصوب 

 شورای عالی انقلاب فرهنگی7/5/1317
 رئیس جمهور 14/5/17 /دش2237

6 
های ملی پوشش بیماران و کارکنان استاندارد 

 موسسات پزشكی
 22/2/14 5104 وزرات بهداشت

وزیر بهداشت درمان و 

 اموزش پزشكی

4 
آئین نامه اجرایی قانون انطباق امور اداری و فنی 

 موسسات پزشكی با شرع مقدس
 معاون اول   هیات دولت

 

 

 


